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Miejskie Centrum Opieki dla Osób Starszych,

Przewlekle Niepełnosprawnych

oraz Niesamodzielnych w Krakowie
ul. Wielicka 267, 30-663 Kraków
samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej

tel 12 44-67-500  fax 12 44-67-501
www.mco.krakow.pl mco@mco.krakow.pl
Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie
KRS 0000057996, NIP 679-20-26-141

Załącznik nr 3 do SWZ
UMOWA ………………..

zawarta w Krakowie, w dniu …………………. r. w Krakowie pomiędzy:

Miejskim Centrum Opieki dla Osób Starszych, Przewlekle Niepełnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie z siedzibą przy ul. Wielickiej 267, 30 – 633 Kraków, wpisanym do Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa – Śródmieścia w Krakowie pod nr KRS 0000057996, posiadającym NIP nr 679-20-26-141 oraz REGON nr 351239953, zwanym w treści umowy Zleceniodawcą, reprezentowanym przez:

……………………………….,

a

…………………, zwaną w treści umowy Zleceniobiorcą, reprezentowaną przez:

Umowa zostaje zawarta w wyniku przeprowadzonego postępowania nr ZP 1/2022 o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji, zgodnie z ustawą z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych.
§ 1

1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do odbioru od Zleceniodawcy, transportu oraz unieszkodliwiania wytworzonych przez Zleceniodawcę odpadów medycznych zakaźnych.
2. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada zezwolenie na prowadzenie działalności objętej umową.
§ 2

1. Odpady będą gromadzone przez Zleceniodawcę w należącym do niego urządzeniu chłodniczym zlokalizowanym na terenie Miejskiego Centrum Opieki dla Osób Starszych, Przewlekle Niepełnosprawnych oraz Niesamodzielnych w Krakowie przy ul. Wielickiej 267 oraz 
w przystosowanym do tego celu pomieszczeniu na terenie Tauron Areny Kraków przy ul. Stanisława Lema 7.

2. Zleceniodawca zobowiązuje się dbać o właściwy stan techniczny i sanitarny urządzenia chłodniczego i pomieszczenia, a w szczególności dezynfekować je i myć. 

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się dostarczać Zleceniodawcy naklejki do identyfikowania worków 
z odpadami, zawierające informacje wskazane w §6 ust. 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia 
z dnia 5 października 2017 r. w sprawie szczegółowego sposobu postępowania z odpadami medycznymi. Naklejki dostarczane będą na żądanie Zleceniodawcy złożone pocztą elektroniczną, w ilości wskazanej przez Zleceniodawcę, w terminie 14 dni od dnia złożenia żądania.

4. Zleceniobiorca będzie odbierał odpady nie rzadziej niż co 72 godziny, z zastrzeżeniem ust. 5.
5. W wyjątkowych przypadkach, na żądanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca odbierze odpady 
w terminie do 24 godzin od zgłoszenia mu żądania telefonicznie.

6. Odbiór odpadów następować będzie w godzinach od 7.00 do 14.00. 
§ 3

Każdorazowo przed odbiorem przez Zleceniobiorcę odpadów, pracownik Zleceniodawcy będzie ważył odpady i ich wagę wpisywał do „Karty przekazania odpadu” sporządzonej za pośrednictwem indywidualnego konta w Bazie danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami. 

§ 4

1. Zleceniodawca zobowiązuje się do:

1) gromadzenia odpadów medycznych wyłącznie w urządzeniu chłodniczym i przystosowanym do tego pomieszczeniu,

2) zapewnienia Zleceniobiorcy bezpiecznego i swobodnego dojazdu i dojścia do miejsca gromadzenia odpadów.

2. Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialność za uszkodzenia urządzenia chłodniczego lub pomieszczenia powstałe z jego winy.

§ 5

1. Wynagrodzenie za odbiór, transport i unieszkodliwienie 1 kg odpadów ustala się w wysokości ryczałtowej …..
 zł. brutto. 
2. Wynagrodzenie obejmuje wszelkie koszty ponoszone przez Zleceniobiorcę w związku 
z wykonywaniem umowy, w tym opłaty za unieszkodliwienie odpadów. Zleceniodawca nie będzie zwracał Zleceniobiorcy wydatków ani zwalniał go z zobowiązań zaciągniętych w celu wykonania umowy.
3. Podstawą do wypłaty wynagrodzenia będą faktury VAT wystawiane przez Zleceniobiorcę po zakończeniu każdego miesiąca kalendarzowego, obejmujące wynagrodzenie w wysokości stosownej do wagi odebranych w danym miesiącu odpadów. 

4. Wagę odebranych w danym miesiącu odpadów ustala się na podstawie „Kart przekazania odpadów”, o których mowa w § 3. 

5. Zapłata wynagrodzenia następować będzie w terminie do 30/60 dni
 od daty otrzymania przez Zleceniodawcę prawidłowo wystawionej faktury VAT.

6. Zapłata wynagrodzenia następować będzie przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy wskazany na fakturze.
7. Za termin dokonania zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zleceniodawcy.

8. Przelew wierzytelności Zleceniobiorcy wynikających z niniejszej umowy wymaga zgody Zleceniodawcy wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności.

§ 6

1. Umowa zostaje zawarta na okres 24 miesięcy od dnia zawarcia, tj. do dnia …………………….. r.

2. Każda ze stron może wypowiedzieć umowę pisemnie na miesiąc naprzód, na koniec miesiąca kalendarzowego. 
3. Zleceniobiorca ma prawo wypowiedzieć umowę jedynie z ważnych powodów.

4. W przypadku nie wywiązywania się Zleceniobiorcy z warunków niniejszej umowy, 
a w szczególności w razie nieprzestrzegania terminów odbioru odpadów, Zleceniodawca ma prawo wypowiedzieć umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie takie będzie uważane za dokonane z ważnych powodów. W takiej sytuacji Zleceniodawca ma prawo domagać się również kary umownej w wysokości jednomiesięcznego wynagrodzenia brutto, ustalonego na podstawie średniej z ostatnich trzech miesięcy przed rozwiązaniem umowy albo w wysokości szacunkowego jednomiesięcznego wynagrodzenia brutto, jeżeli umowa trwała krócej niż trzy miesiące.
5. Zleceniodawca ma prawo wypowiedzieć umowę bez ważnych powodów wyłącznie po zrealizowaniu przez Zleceniodawcę usług w stosunku do 27 ton odpadów (50% szacowanego tonażu przez cały planowany okres obowiązywania umowy). 
§ 7

1. Zmiana umowy wymaga aneksu w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
2. W przypadku zaprzestania udzielania świadczeń zdrowotnych przez Zleceniodawcę w Tauron Arenie Kraków, zmianie lub wyłączeniu ulec może wskazane w §2 ust. 1 miejsce gromadzenia odpadów w pomieszczeniu zlokalizowanym na terenie Tauron Areny Kraków. 
3. Zmiany treści umowy mogą wynikać także ze zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w tym w szczególności:

1) stawki podatku od towarów i usług,

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 
o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

4. Zmiany treści umowy dopuszczone w ust. 3 mogą prowadzić do zmiany wysokości wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy.

5. W przypadku, gdy w trakcie obowiązywania umowy ulegnie zmianie stawka podatku od towarów 
i usług na usługi stanowiące przedmiot niniejszej umowy, zmianie ulegnie wysokość wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy w ten sposób, iż zostanie ona powiększona lub zmniejszona o kwotę stanowiącą różnicę pomiędzy kwotą podatku od towarów i usług obliczoną według stawki obowiązującej w dniu zawarcia umowy i kwotą podatku od towarów i usług obliczoną według nowej stawki obowiązującej po wprowadzeniu zmiany w obowiązujących w tym zakresie przepisach prawa. Przedmiotowe postanowienie ma zastosowanie do tej części wynagrodzenia brutto Zleceniobiorcy, do którego będzie miała zastosowanie zmieniona stawka podatku VAT. 
W każdym przypadku podstawą wyliczenia kwoty podatku od towarów i usług będzie kwota wynagrodzenia netto Zleceniobiorcy, która nie ulegnie zmianie na skutek zmiany stawki podatku VAT.

6. W przypadku zmian określonych w ust. 3 pkt. 2-4, Strony dopuszczają możliwość waloryzacji wynagrodzenia Zleceniobiorcy wyłącznie:

1) na pisemny wniosek Zleceniobiorcy lub Zleceniodawcy;

2) w zakresie niezrealizowanej części zamówienia;

3) w oparciu o wykazaną, odpowiednimi dokumentami i dowodami, wartość zmiany kosztów wykonania zamówienia (kosztów pracy personelu) i tylko w zakresie, w jakim wykazany zostanie jej wpływ na wysokość wynagrodzenia;

4) najwcześniej od dnia wejścia w życie zmienionych przepisów, o ile wniosek wraz 
z dowodami zostanie złożony w terminie do 30 dni przed dniem wejścia w życie przepisów stanowiących podstawę zmiany. Nie dochowanie tego warunku spowoduje zmianę wynagrodzenia w terminie 30 dni od dnia złożenia wniosku wraz z dowodami.
7. Zmiana wysokości wynagrodzenia jest możliwa również w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia.

8. W przypadku wystąpienia okoliczności określonych w ust. 7, Strony dopuszczają możliwość zmiany wynagrodzenia na następujących zasadach: 

1) w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów o co najmniej 10 % w stosunku do cen lub kosztów z dnia otwarcia ofert w postępowaniu, o którym mowa w preambule, 

2) na pisemny wniosek Zleceniobiorcy lub Zleceniodawcy, 

3) w zakresie niezrealizowanej części zamówienia, 

4) w oparciu o wykazaną, odpowiednimi dokumentami i dowodami, wartość wzrostu cen lub kosztów,

5) tylko w zakresie, w jakim wykazany zostanie wpływ zmian cen lub kosztów na wartość wynagrodzenia, 

6) najwcześniej po 21 dniach od złożenia wniosku, 

7) kolejna zmiana jest dopuszczalna w przypadku zmiany cen lub kosztów o co najmniej 10 % w stosunku do cen lub kosztów będących podstawą poprzedniej zmiany,

8) łączna wartość zmian wynagrodzenia nie może przekroczyć 30 % w stosunku do pierwotnego poziomu wynagrodzenia. 

9. Zleceniobiorca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z ust. 7 i 8, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki:

1) przedmiotem umowy są roboty budowlane lub usługi,
2) okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy.
§ 8
1. Wszelkie spory związane z niniejszą umową strony poddają pod rozstrzygnięcie sądowi właściwemu miejscowo dla Zleceniodawcy.

2. Umowa została spisana w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.

Zleceniodawca 
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