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DYREKTOR

Miejskiego Centrum Opieki dla Oséb Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych
oraz Niesamodzielnych w Krakowie

w zwigzku z realizacjg projektu pn. Centrum wsparcia opiekunow nieformalnych i opieki nad
osobami niesamodzielnymi w Miejskim Centrum Opieki w Krakowie
dofinansowanego ze srodkédw Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wiaczenia spotecznego, Dziatania 6.33 Wsparcie ustug spotecznych w regionie - ZIT

ogtasza nabdr na stanowisko pracy:

Opiekun medyczny

do realizacji ustug wczesnej opieki poszpitalnej

1. Wymagania:

» kwalifikacje zawodowe opiekuna medycznego zgodne z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r. w sprawie kwalifikacji wymaganych od
pracownikdw na poszczegdlnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedgacych przedsiebiorcami;

» posiadanie wpisu do Centralnego Rejestru Osob Uprawnionych do
Wykonywania Zawodu Medycznego;

» preferowane doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok;

» rzetelnos¢ i terminowos$¢é w wykonywaniu zadan, odpowiedzialnos$¢, dobra
organizacja pracy wtasnej;

» kompetencje i wiedza z zakresu wsparcia opiekunéw nieformalnych
i organizacji opieki nad osobg niesamodzielng;

» doswiadczenie wtasne w opiece domowej nad osobg potrzebujgcg wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu (seniorem, niepetnosprawnym dzieckiem,
osobg przewlekle chorg) lub doswiadczenie zawodowe w pracy na rzecz
i z opiekunami nieformalnymi/faktycznymi oséb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu bedzie dodatkowym atutem;

» znajomos¢ (np. z racji wczesniejszego zatrudnienia) systeméw waznych dla opieki
domowej nad osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — zdrowia,
pomocy spotecznej, ubezpieczen spotecznych bedzie dodatkowym atutem

2. Dodatkowe warunki:
Na ww. stanowisku moze zostac zatrudniony pracownik spetniajgcy nastepujgce warunki:
» obcigzenie wynikajgce z zatrudnienia w projekcie nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie;
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taczne zaangazowanie zawodowe pracownika w realizacje wszystkich projektow
finansowanych z funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
Srodkéw wtasnych Miejskiego Centrum Opieki i innych podmiotéw (niezaleznie od
formy zaangazowania), nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Do ww. limitu
wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci pracownika (np. urlop
bezptatny, rodzicielski i macierzynski).

Spetnienie ww. warunkéw weryfikowane jest przed zaangazowaniem pracownika do
projektu na podstawie pisemnego oswiadczenia. Warunki te muszg by¢ spetnione w catym
okresie zatrudnienia pracownika w projekcie.

3. Opis stanowiska:

Y

» realizacja ustug wczesnej opieki poszpitalnej — wielokierunkowego wsparcia
w trybie pilnym oséb wymagajacych opieki w miejscu zamieszkania i ich
opiekundw, po pobycie w szpitalu;

» ustuga ma charakter mobilny tj. realizowana jest w miejscu $wiadczenia opieki
nad osobg niesamodzielng,

» do obowigzkéw pracownika zatrudnionego na stanowisku opiekun medyczny
naleze¢ bedzie w szczegdlnosci:

o realizacja 6 wizyt opiekuriczych u kazdego uczestnika projektu (Sredni
czas kazdej wizyty to 5 godzin), w tym:

— rozpoznanie stanu podopiecznego,

— diagnoza potrzeb osoby chorej i jej rodziny/opiekunow,

— podjecie dziatan i wyposazenie rodziny w informacje i instrukcje
niezbedne do sprawowania opieki (sprofilowane do
konkretnych potrzeb rodziny),

o prowadzenie dokumentacji potwierdzajgcej realizacje ustug;
o wspotpraca z pozostatym personelem swiadczacym ustuge wczesnej
opieki poszpitalnej;

pracownik zobowigzany bedzie do zapewnienia wtasnego transportu na miejsce

realizacji ustug, ktore realizowane sg na terenie Gminy Miejskiej Krakéw (koszty

dojazdu do miejsca sSwiadczenia ustugi nie beda podlega¢ dodatkowym
rozliczeniom).

Forma zatrudnienia: umowa o prace na okres probny, a nastepnie na czas

okreslony;

Okres zatrudnienia: 36 miesiecy;

Wymiar etatu: facznie 4 etaty;

System rownowaznego czasu pracy.

4. Wymagane dokumenty:

CV z klauzulg o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
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z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane uprawnienia/ kwalifikacje;

e kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

5. Miejsce sktadania dokumentow:
Pisemne zgtoszenia kandydatéw beda przyjmowane w sekretariacie Miejskiego
Centrum Opieki dla Oséb Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz
Niesamodzielnych w Krakowie, przy ul. Wielickiej 267 w godzinach 7.25 — 15.00 oraz
na adres e-mail: mco@mco.krakow.pl.
Koperte z dokumentami / tytut wiadomosci mailowej nalezy opatrze¢ nazwg
stanowiska oraz adnotacjg: ,CENTRUM WSPARCIA OPIEKUNOW”.

6. Dodatkowe informacje
Informacje dotyczgce warunkéw zatrudnienia mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu:
Dziat Zatrudnienia i Ptac:
(12) 44 67 514, (12) 44 67 515, (12) 44 67 539, kom. 510 175 434
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