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DYREKTOR

Miejskiego Centrum Opieki dla Oséb Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych

oraz Niesamodzielnych w Krakowie

w zwigzku z realizacjg projektu pn. Placowka zapewniajqgca dzienng opieke osobom

niesamodzielnym

dofinansowanego ze srodkédw Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027,
w ramach Priorytetu 6. Fundusze Europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wigczenia spotecznego, Dziatania 6.33 Wsparcie ustug spotecznych w regionie - ZIT

ogfasza nabdr na stanowisko pracy:

Kierowca
1. Wymagania:

» minimalne wyksztatcenie zasadnicze;

» aktualne uprawnienia — prawo jazdy kat. B;

» doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowcy co najmniej 1 rok;

» brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy kierowcy;

» brak przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania pracy kierowcy;

» punktualnosé oraz wysoka kultura osobista;

» rzetelnos$¢ i terminowos¢ w wykonywaniu zadan, odpowiedzialno$¢, dobra
organizacja pracy wtasnej;

» ukonczony kurs udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej bedzie
dodatkowym atutem;

» doswiadczenie wtasne w opiece domowej nad osobg potrzebujgcg wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu (seniorem, niepetnosprawnym dzieckiem,
osobg przewlekle chorg) lub doswiadczenie zawodowe w pracy na rzecz
i zopiekunami nieformalnymi/faktycznymi osdéb potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu bedzie dodatkowym atutem.

2. Dodatkowe warunki:
Na ww. stanowisku moze zostac zatrudniony pracownik spetniajgcy nastepujgce warunki:
» obcigzenie wynikajgce z zatrudnienia w projekcie nie wyklucza mozliwosci
prawidtowej i efektywnej realizacji wszystkich zadan powierzonych danej osobie;
taczne zaangazowanie zawodowe pracownika w realizacje wszystkich projektéw
finansowanych z funduszy UE oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym
srodkow wtasnych Miejskiego Centrum Opieki i innych podmiotdéw (niezaleznie od
formy zaangazowania), nie przekracza 276 godzin miesiecznie. Do ww. limitu
wlicza sie okres urlopu wypoczynkowego oraz czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby, natomiast nie wlicza sie innych nieobecnosci pracownika (np. urlop
bezptatny, rodzicielski i macierzynski).
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Spetnienie ww. warunkéw weryfikowane jest przed zaangazowaniem pracownika do
projektu na podstawie pisemnego oswiadczenia. Warunki te muszg byc¢ spetnione w catym
okresie zatrudnienia pracownika w projekcie.

3. Opis stanowiska:

>

>

>

przewéz o0sob na terenie Gminy Miejskiej Krakéw (BUS przystosowany do
przewozu 0s6b niepetnosprawnych na wézku inwalidzkim lub inny powierzony
pojazd);

transport pacjentdow z miejsca ich zamieszkania do Placéwki zapewniajgcej
dzienng opieke osobom niesamodzielnym (ul. Wielicka 267 w Krakowie)
i odwiezienie ich do miejsca zamieszkania;

transport realizowany bedzie co do zasady przez 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy);
pracodawca zlecac bedzie pracownikowi przewdz uczestnikéw projektu wedtug
biezgcego zapotrzebowania;

do zakresu obowigzkéw pracownika naleze¢ bedzie wprowadzanie oséb
niepetnosprawnych do pojazdu przy pomocy najazdéw, montaz woézka na
szynach podfogowych, obstuga paséw bezpieczenstwa mocujacych wézek
i osoby niepetnosprawne;

pomoc podczas wsiadania i wysiadania pasazeréw (poruszajgcych sie bez
wdzka) do pojazdu i pomoc w przypieciu pasami bezpieczenstwa;
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo pasazeréw;

dbanie o dobry stan techniczny powierzonego pojazdu, w tym: dokonywanie
lub zgtaszanie niezbednych do wykonywania napraw, kontrola stanu oleju
silnikowego i innych ptynéw eksploatacyjnych, tankowanie;

obstuga powierzonego pojazdu zgodnie z wymogami dokumentacji technicznej
i techniczno-ruchowej w celu zapewnienia jego bezawaryjnej pracy oraz
terminowe przeprowadzanie planowanych przeglagddw technicznych;

dbanie o estetyczny wyglad powierzonego pojazdu, w tym konserwacja, mycie
lub podobne prace;

prowadzenie dokumentacji z realizacji ustugi;

» Forma zatrudnienia: umowa o prace na okres préobny, a nastepnie na czas
okreslony;

» Okres zatrudnienia: do 36 miesiecy;

» Wymiar etatu: 0,6 etatu;

4. Wymagane dokumenty:

e CV z klauzulg o tresci: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w niniejszym dokumencie do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO);

e kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie/uprawnienia;

e kopie dokumentow potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe.
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5. Miejsce sktadania dokumentow:
Pisemne zgtoszenia kandydatéw beda przyjmowane w sekretariacie Miejskiego
Centrum Opieki dla Oséb Starszych, Przewlekle Niepetnosprawnych oraz
Niesamodzielnych w Krakowie, przy ul. Wielickiej 267 w godzinach 7.25 — 15.00 oraz
na adres e-mail: mco@mco.krakow.pl.

Koperte z dokumentami / tytut wiadomosci mailowej nalezy opatrze¢ nazwag
stanowiska oraz adnotacja: ,,PLACOWKA ZAPEWNIAJACA DZIENNA OPIEKE OSOBOM
NIESAMODZIELNYM”.

6. Dodatkowe informacje
Informacje dotyczace warunkdw zatrudnienia mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
Dziat Zatrudnienia i Ptac:
(12) 44 67 514, (12) 44 67 515, (12) 44 67 539, kom. 510 175 434
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